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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Przepisy prawne
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457), ze zmianami,

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

5) Rozporzadzeniec Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22lutego 2019 r. w sprawie szczegotowych
warunkoéw 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 373),

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019, poz. 1664),

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020, poz. 1309),

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
I profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020, poz. 1449),

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.
U. z 2021, poz. 1571),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020r. poz.
983),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22020 r. poz.1166),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2019 poz. 322),

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U.
z 2021r. poz.1537),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r., poz.1627),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (t.j.2020r., poz.1551, z 2021r., p0z.1618),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2019 r., poz.625),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow,(Dz. U. z 2019 r., poz.1700),

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2019r.w sprawie doradztwa zawodowego(Dz. U. z 2019r.,
poz. 325).

19) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli — z dnia
19 czerwca 2019. (Dz. U. z 2019r., poz. 649).
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Skroty uzywane w statucie

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. Armii Krajowej z siedziba
w Zgierzu przy ulicy Leopolda Staffa 26;

2) uchylony

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 im. Armii Krajowej
w Zgierzu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Armii Krajowej w Zgierzu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U.
z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Armii Krajowej
w Zgierzu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkolty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 12
im. Armii Krajowej w Zgierzu;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Miasta Zgierza z siedzibg
W Zgierzu przy Placu Jana Pawla II;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodoweyj;

14) uchylony

15) PSO - nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowe ocenianie.

§3
Informacje o szkole

Szkota zostala powotana Uchwatg nr 113/93 Zarzadu Miasta Zgierza z dnia 22 grudnia 1993 r.

powotujaca jednostke.

Szkota Podstawowa nr 12 im. Armii Krajowej ma swojg siedzibe przy ul. Leopolda Staffa 26

w Zgierzu.

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Zgierza z siedzibg w Zgierzu.

Nazwa szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 12 im. Armii Krajowej

w Zgierzu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota Podstawowa nr 12 w Zgierzu jest o$mioletnig szkotg podstawowg 0 strukturze klas | — VIII.

uchylony

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 12 im. Armii Krajowej w Zgierzu stuzy rozwijaniu

w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne inajwicksze prawa wychowawcze posiadajag rodzice w stosunku do swoich dzieci.

Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obsluge finansowo- ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto Zgierz.

. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 12 im. Armii
Krajowej w Zgierzu”;

2) podtuznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 12 im. Armii Krajowej, 95-100 Zgierz, ul.
Staffa 26; REGON: 470884058, NIP: 732-10-38-576 tel. 042 716 65 477,

3) podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW PRZY SZKOLE PODST. NR 12 W ZGIERZU UL
STAFFA 267,

4) podluznej znapisem: ,,STOLOWKA przy Szkole Podstawowej nr 12 im. Armii Krajowej
W Zgierzu”;
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5) podhuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow przy SP 12 w Zgierzu”;
6) podtuznych imiennych:

a) znapisem: ,,.Dyrektor”,

b) znapisem: ,,WICEDYREKTOR”,

¢) uchylony

d) znapisem: ,,SEKRETARZ SZKOLY”,

e) znapisem: ,,KIEROWNIK GOSPODARCZY”,

f) znapisem: ,,INTENDENT”,

g) uchylony

h) z napisem: "PEDAGOG",

1) znapisem: "PSYCHOLOG".

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie 2z wykazem iwzorami znajdujagcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 10 i 11 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
§ 4
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace

program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania 0 charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci idziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzong diagnozg
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

I rodzicow. Szkota W szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania irozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania I pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacj¢ $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego I dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego iSyntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg W sobie, W sposéb integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza irozwija wrazliwo$¢ estetyczng | moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke | wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi Z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby iumiejetnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego iduchowego; prowadzi
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dziatalnos¢ wychowawcza | zapobiegawczg wsrod dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu I jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) uczy wspotzycia i tolerancji, funkcjonowania w rodzinie, spoteczenstwie I panstwie, ksztaltuje
postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i szanowania ich pogladow;

24) wprowadza uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje U uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiej¢tnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Rozdzial 3
§5
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

Szkota organizuje zajecia edukacyjne.

1) Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia oraz higieny pracy.

2) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w Klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3) Podstawowsg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W szczegolnych przypadkach moze by¢ wprowadzone nauczanie zdalne lub
hybrydowe.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Pozostate zajecia 0 charakterze opiekunczo-wychowawczym
trwaja 60 minut.

5) Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow 2z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

6) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7) Zajecia, 0ktorych mowa W punkcie 5 s3 organizowane W ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

8) Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, atakze podczas wycieczek | wyjazdow
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(np. ,,zielona szkota").

9) Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow zajec
korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ 2-5 o0sob. Liczba uczestnikow gimnastyki
korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

10) Zajecia nadobowigzkowe finansowane przez rodzicow mogg si¢ odbywaé wylacznie za zgoda
dyrektora szkoty.

11) Szkota moze prowadzi¢ zajecia wspomagajgce rozwdj edukacyjny ucznidw ze specyficznymi
trudno$ci W nauce. Liczba uczniéw powinna wynosi¢ 2-5 osob.

12) W klasach IV — VIII realizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.
Realizacja tresci programowych tych zaje¢ wspiera wychowawczg role rodziny, promuje integralne
ujecie ludzkiej seksualnosci i ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne. Zajecia
nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4
§6
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznym trudno$ciami W uczeniu sig;

7) z deficytem kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacji kryzysowej i traumatycznej;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbanym $rodowiskowo;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty; pomocy lub asystenta nauczyciela;

5) pielggniarki;

6) asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pracownika socjalnego;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) organizacji, instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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5) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych terapeutycznych);

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Zadania wychowawcy:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin;

3) informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna W trakcie biezacej pracy z uczniem;

4) wspolpracuje zrodzicami ucznia oraz Ww zaleznosci od potrzeb, zinnymi nauczycielami
I specjalistami oraz poradnia;

5) ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuje wnioski majgce na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Zadania nauczycieli:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;

5) wspotpracujg z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy Z uczniami, inicjujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) udzielajg uczniowi pomocy W trakcie biezacej pracy, informujg 0 takiej potrzebie wychowawce;

8) wspomagajg uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Nauczyciel wspomagajacy wspiera:

1) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w jego rozwoju psychofizycznym i edukacyjnym

2) nauczyciela wiodacego W zakresie tworzenia i dostosowania warunkéw pracy stuzacych jak
najlepszemu rozwojowi dziecka ze specjalnymi potrzebami

3) nauczyciel wspomagajacy nie przejmuje kompetencji nauczyciela wiodacego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5
§7
Bezpieczenstwo W szkole i poza nia

Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki i opieke podczas zaje¢é szkolnych.

Z uwagi na bezpieczenstwo W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania uczniow z zajec

lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez ucznia,
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg
przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub osobistej prosby,

bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica iuzgodnienia czasu zwolnienia ucznia

z wychowawcag lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy klasy
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I nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawow
powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie sie¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Uczen odbierany jest najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

za bezpieczenstwo ucznidéw W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

Z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

nauczyciele petigcy dyzur odpowiadaja za Dbezpieczenstwo ucznidw na Korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach;

pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do peinienia dyzuréw podczas przerw W zajgciach

wedtug ustalonego harmonogramu:

a) dyzur rozpoczyna sig¢:

X €0 najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
X réowno 2z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe |konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

b) z pehlienia dyzurow zwolnieni sg: dyrektor i wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, wychowawcy $wietlicy oraz kobiety W Ciazy;

C) przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela;

d) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktoremu przydzielono zastepstwo dorazne
na lekcji, po ktorej nastepuje dyzur;

e) w przypadku, kiedy nauczyciel majacy zastgpstwo na lekcji nie moze petni¢ dyzuru wyznacza
si¢ dyzur dorazny;

f) opuszczenie dyzuru dozwolone jest tylko W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych po
uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela petnigcego wspolny dyzur;

g) dyzur nalezy petlié¢ aktywnie, pamigtajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom a w szczeg6lnosci:

X pilnowa¢, aby uczniowie na teren szkoty wchodzili w zmienionym obuwiu,

X zwraca¢ uwage na zachowanie uczniéw w toaletach,

X dopilnowa¢, aby uczniowie nie opuszczali samowolnie budynku szkoty,

X dopilnowaé, aby uczniowie nie przebywali na terenie szatni W Czasie przerw
miedzylekcyjnych;

h) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie W czasie
przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu;

i) skutki dla nauczycieli, ktorzy nie petnig dyzurow:

X pisemne wyjasnienie nicobecnosci na dyzurze,
X kara upomnienia,
X kara nagany;

za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow lokomocji
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W obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,
d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

7) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek W pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw Z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j;

8) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

9) stalg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych zrodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog;

10)w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoly wprowadzony zostat
monitoring. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
| intymnosci;

11) obowigzuje zakaz wnoszenia hulajnog, rowerdw i deskorolek do budynku szkoty. Obowigzuje
réwniez zakaz korzystania z hulajndg i deskorolek na terenie szkolnym (czyli ogrodzonym wokot
szkoty).

Rozdzial 6
§8
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Wspdtpraca rodzicéw ze szkotg polega migdzy innymi na:

1) poszukiwaniu najbardziej efektywnych form komunikacji w zakresie oferty programowej szkoty
I postepow W rozwoju dzieci (wspolne posiedzenia rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow
Z poszczegolnych klas, zebrania klasowe, spotkania indywidualne);

2) podejmowaniu wspolnych inicjatyw zmierzajacych do poprawy efektywnosci procesu edukacji
I bazy szkoty;

3) wilaczaniu rodzicéw do realizacji imprez organizowanych na terenie szkoty;

4) wspolnym okreslaniu priorytetow W pracy szkoty poprzez np. ankiety, dyskusje;

5) szybkim porozumiewaniu si¢ prezydium Rady Rodzicow z dyrekcja szkoty (telefoniczne
umawianie spotkan w miar¢ potrzeb).

Podstawowa forma wspotpracy i kontaktu nauczycieli z rodzicami sg spotkania wg zasad okreslonych

w WO.

Informacja ouczniu dla potrzeb instytucji wspierajacych prace szkoty jest sporzadzana przez

wychowawce lub innego nauczyciela w terminie co najmniej 10 dni roboczych od przyjecia pisemnego

wniosku od rodzica.
§9
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski | Rada Rodzicéw wykonujg swoje zadania

okreslone W statucie szkoty, wspolpracujac ze soba.

Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg W szkole pomiedzy przedstawicielami stron sporu.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez zainteresowane strony spory te ostatecznie

rozstrzyga dyrektor szkoty przy wspotpracy z komisja mediacyjna.

W sktad komisji mediacyjnej wchodza dwie osoby z Rady Pedagogicznej wybrane przez Rade

Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego, po dwie osoby reprezentujace strony sporu

(wybrane przez te strony).

§10
Rozwiazywanie konfliktow

W rozwigzywanie konfliktow moga by¢ zaangazowane nastg¢pujace osoby: wychowawca klasy,

nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, dyrektor, uczen, rodzic, przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego, przedstawiciel zwigzkow zawodowych, inny pracownik szkoty.
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Konflikty pomigdzy uczniem a nauczycielem oraz rodzicem a nauczycielem rozwigzywane sg

w szkole.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia konfliktu przez zainteresowane strony, konflikty

wymienione W punkcie 2 ostatecznie rozstrzyga dyrektor szkoty.

Konflikty dotyczace oceniania osiggni¢¢ 1 postepow edukacyjnych oraz oceniania zachowania

rozwigzywane sa W mysl zasad WO oraz szczegdlowych kryteriow oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow.

Inne rodzaje konfliktow sg rozwigzywane W oparciu o statut szkoty i regulaminy pracy pracownikoéw

pedagogicznych, pracy pracownikéw administracji i obstugi.

Incydenty majace miejsce poza godzinami zaje¢ szkolnych oraz poza terenem szkoty rozwigzywane sg

przez rodzicow i uprawnione do tego instytucje (np. cyberprzemoc — policja).

§11
Skargi i wnioski

Skargi i wnioski uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoty lub innych obywateli zatatwiane sg

w terminach  okre$lonych ~w kodeksie postgpowania administracyjnego oraz W przepisach

szczegOtowych.

Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zatatwienie spraw ponosza pracownicy szkoty zgodnie

Z ustalonym zakresem obowigzkow.

Kontrolg i koordynacjg dziatan pracownikow W zakresie zatatwiania spraw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Whiesione sprawy, skargi i wnioski sg ewidencjonowane W spisach spraw.

Pracownicy przyjmujacy interesantow zobowigzani sg do:

1) udzielania informacji niezbednych przy =zatatwianiu danej sprawy | wyjasniania tresci
obowigzujacych przepisoéw;

2) rozstrzygania spraw w miar¢ mozliwosci na miejscu, @ W pozostatych przypadkach do okreslenia
terminu zalatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy;

4) powiadamiania o przedtuzeniu terminu rozstrzygnigcia sprawy;

5) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych lub §rodkach zaskarzania od wydanych
rozstrzygniec.

Interesanci majg prawo uzyskiwa¢ informacje w formie ustnej, pisemnej i telefonicznej.

Osoby, do ktorych wnoszone sg sprawy przyjmujg interesantow W dni pracy w godzinach podanych do

ogolnej wiadomosci.

Zalatwiajacy sprawe ma prawo sporzadzi¢ z przebiegu jej zatatwiania notatke.

Skargi i wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢

bez rozpatrzenia.

Rozdzial 7
§12
Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty lub placowki W szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe (szkotg
moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowaé nadzoru
pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
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pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
| innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka szkolna, w tym udostepnia imie, nazwisko inumer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu, W stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga ipsychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujgce ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly to

W szczegblnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia ijego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty lub
placowki.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczng, rodzicami

I samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§13

Rada pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
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12.

13.

14.

15.

16.
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,

organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdoznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. Wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié
0 jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej.
§14

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidow.
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W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ ha
pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, 0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zrada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, 0 ktorym mowa
W art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu z rada pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin
rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow sg przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
Sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
§15
Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
W szkole moze by¢ wyloniony koordynator wolontariatu.
Cele i zatozenia wolontariatu to W szczegolnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci | wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz Z pojawiajgcymi si¢ W nim problemami
takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pPOmoc W rozwijaniu zainteresowan milodziezy.
Koordynatorem wolontariatu jest nauczyciel wybrany sposréd opiekundow poszczegdlnych kot
wolontariatu.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Szkolne kota wolontariatu wspolnie ze swoimi opiekunami opracowuja roczny plan pracy I nastgpnie
organizujg przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie
polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie
plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos$¢ ich decyzji.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
Rozdzial 8
Organizacja szkoly
§16
Organizacja pracy szkoly okresla w szczego6lnosci
Terminy rozpoczynania oraz czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych,
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote — do dnia 30 maja danego roku. Arkusz
organizacyjny po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe, zatwierdza organ
prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor w terminie do 29 maja danego
roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor ustala organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Dyrektor ustala organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie odpowiednich zaswiadczen.
Dyrektor ustala organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Szkota wspiera ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza W sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacje

zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan.

Zajecia  z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
I rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za po$rednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie Z obowigzujacym planem lekc;ji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstaw¢ programowa wg plandw nauczania, Z mozliwos$cig ich

modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowe;j.

Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§17
Oddzialy szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania dla szkét podstawowych
I szkolnym zestawem programdw nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykow obcych i1 informatyki oraz na zajgciach, dla
ktoérych z treSci programo6w nauczania wynika konieczno$¢ podziatu.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych iinformatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow. Podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego jest
obowigzkowy W oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw. W przypadku oddziatéw liczacych
odpowiednio 24 uczniow i mniej lub 26 uczniéw i mniej, podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych
mowa W punkcie 4, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V —VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

6. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikdw
I przyborow szkolnych.

§18

Uchylony .

§19
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna

przekraczac 25.
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Swietlica pracuje w dniach igodzinach ustalonych przez dyrektora szkoly zgodnie z potrzebami
ucznidéw i rodzicOw oraz mozliwosciami szkoty.
. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii w czasie trwania tych
lekcji.
. Przyjecia ucznidow do $wietlicy odbywaja si¢ na podstawie ,karty zgloszenia" wypetnianej przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka.
. Dziecko opuszcza §wietlice po zgloszeniu si¢ osoby wskazanej w karcie do odbioru dziecka.
. Dziecko moze samodzielnie opusci¢ §wietlice za pisemng zgoda rodzicow dziecka.
. Uczestnik $wietlicy jest zapisany w dzienniku grupy wychowawczej.
§20
Stolowka szkolna
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia positku w stotowce szkolnej.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty.
Dla uczniow, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki finansowej W zakresie zywienia, szkota w ramach
swoich mozliwosci poszukuje sponsorow, wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.
. Uczniowie spozywajg positki W stotowce wedtug ustalonego harmonogramu.
§21
Praktyki asystenckie
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Gratyfikacja finansowa dla nauczyciela prowadzacego praktyki zostanie okreslona na drodze umowy
uczelni z nauczycielem prowadzacym praktyki.
§22
Instytucje wspierajace szkole
System o$wiaty wspieraja organizacje pozarzadowe, W tym organizacje harcerskie, atakze osoby
prawne prowadzace statutowg dziatalno$¢ w zakresie oswiaty | wychowania.
W zakresie oddziatywan psychologiczno — pedagogicznych szkola wspotpracuje z nastgpujacymi
instytucjami:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
a) diagnozowanie dzieci na prosbe rodzicow lub wychowawecy klasy,
b) prowadzenie grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci klas I-1ll z zaburzonym
zachowaniem,
C) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych aktywno$¢ tworcza dzieci,
d) prowadzenie zaje¢ logopedycznych i reedukacyjnych dla dzieci dyslektycznych oraz dla dzieci
z deficytem rozwojowym,
e) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla uczniow klas IV — VIII,
f) prowadzenie cyklicznych zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow,
g) prowadzenie warsztatow dla nauczycieli.
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (dziat interwencji kryzysowej);
a) udzielanie porad: psychologicznych, pracy socjalnej, prawa,
b) pomoc osobom przezywajacym gwaltowng zmiane W zyciu.
. W zakresie materialnym szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej — refundacja kosztéw obiadow dla dzieci z rodzin
najubozszych;
2) Zgierskimi parafiami — dofinansowanie obiadow, przekazywanie okazjonalnych paczek
swiagtecznych (w ramach mozliwos$ci finansowych);
3) Urzedem Miasta Zgierza;
a) przyznawanie szkole dotacji celowych dla dzieci z rodzin potrzebujacych,
b) przyznawanie stypendiéw uczniom szczegdlnie wyrdzniajagcym si¢ W nauce,
C) przyznawanie stypendiow socjalnych uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej.
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4) Polskim Czerwonym Krzyzem i Caritas
a) udzielanie pomocy rzeczowej.

W zakresie profilaktyki szkota wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami:

1) Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — wspoétpraca z kuratorami sgdowymi;

2) Powiatowg Komendg Policji w Zgierzu — z Zespotem do Spraw Patologii i Nieletnich, Sekcja
Ruchu Drogowego.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iinne organizacje, o ktorych mowa w ust. 5,

wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdzial 9
§23
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w punkcie 1 okreslajg odrebne

przepisy.

Kazdy pracownik szkoty musi posiada¢ przeszkolenie w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych

oraz wazne okresowe badanie lekarskie.

§24
Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$é

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podr¢cznik i nastgpnie przedstawia swoje propozycje

radzie pedagogicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji wybranego przez siebie programu nauczania dopuszczonego

do uzytku szkolnego.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw W czasie:

1) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem zajec;

2) pelnienia dyzurow;

3) zajec poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania. Dyrektor ma

obowigzek wyznaczy¢ osobg sprawujacg opieke W czasie trwania konkursow, imprez w szkole i poza

szkota.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) prawidlowo realizowaé proces dydaktyczny zgodnie z podstawa programowsg i zatwierdzonym
szkolnym zestawem programow;

2) przestrzegaé postanowien statutu szkoty;

3) dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny W czasie swoich zaje¢ (o awariach, uszkodzeniach lub
zniszczeniu powierzonego mu pod opieke sprzetu informowaé kierownika administracyjno-
gospodarczego lub dyrektora szkoty);

4) udziela¢ pomocy uczniom W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb poprzez:

a) wspolprace z domem rodzinnym,

b) umozliwienie korzystania z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych przez szkole,

C) wspolprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5) indywidualizowa¢ proces dydaktyczny:

a) umozliwiajac uczniowi zdolnemu rozwdj zainteresowan, zdolnosci i umiejgtnosci,

b) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej atakze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
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7.
8.
9

10.

11.

specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sig, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego albo  indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
6) na biezaco wpisywac temat przeprowadzonej lekcji oraz sprawdzong obecno$¢ uczniow na lekcji
7) sprawowac opieke i prowadzi¢ zajecia W catej klasie (jesli zajecia dzielone sg na grupy) podczas
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia W jednej z grup;
8) pemi¢ dyzury wedtug ustalonego harmonogramu W sposob aktywny;
9) sprowadza¢ uczniow do szatni po ich ostatniej lekcji i dopilnowaé, aby opuscili boks po zmianie
obuwia i zatozeniu odziezy wierzchniej;
10) przekazania uczniéw klas 1 — 3 zapisanych do $wietlicy szkolnej oraz sprawdzenia, czy wszystkie
dzieci zostaly odebrane zgodnie zZ o§wiadczeniami rodzicoéw;
11) zwolni¢ z éwiczen, podczas wychowania fizycznego lub innych zaje¢ ruchowych, ucznia
uskarzajgcego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne i odnotowac¢ ten fakt w dzienniku;
12) przed zajgciami wychowania fizycznego przekazaé wyznaczonemu uczniowi klucz do szatni,
W ktorej sa rzeczy pozostawione przez uczniow majacych z nim zajgcia.
Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad i kryteriow zawartych w WO.

. Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje umiej¢tnosci dydaktyczne 1podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej poprzez:
1) udziatl w pracach zespotu przedmiotowego;
2) uczestniczenie w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego.
Zmiana nauczyciela uczacego W danej klasie moze nastgpi¢ na pisemny umotywowany wniosek ogotu
rodzicoOw ucznidow danej klasy od poczatku roku szkolnego lub 0ile jest to mozliwe W ciggu zajeé
szkolnych.
Decyzje 0 zmianie nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty w terminie dwoch tygodni od daty ztozenia
wniosku.
§25
Prawa nauczycieli
Nauczyciel ma prawo do:
1) Podmiotowosci W zyciu  szkoty, warunkow  sprzyjajacych rozwijaniu  samorzadnosci
i samodzielno$ci w pracy i do jej doskonalenia, a w szczegodlnosci do:
a) inicjowania iudzialu w tworzeniu aktéw normatywnych regulujacych zycie szkoty, w tym
miedzy innymi statutu i regulamindw;
b) wzbogacania tradycji i ceremoniatu szkoty;
€) nowatorstwa pedagogicznego;
d) upowszechniania wlasnych doswiadczen pedagogicznych wérdd nauczycieli.
2) Zapewnienia warunkéw do realizacji statutowych zadan szkoly, w szczegélno$ci do pracy
w warunkach odpowiadajgcych normom i przepisom BHP.
3) Otrzymania pomocy niezbednej do realizacji statutowych zadan szkoly oraz doskonalenia
zawodowego, a W szczegolnosci do korzystania ze wszystkich pomocy i urzadzen na terenie szkoty.
4) Wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow i podrecznikoéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
5) Opracowania wlasnego programu nauczania.
6) Wyboru metod nauczania i wychowania oraz srodkow dydaktycznych, w szczegdlnosci do:
a) indywidualizacji procesu dydaktycznego;
b) samodzielnego ksztattowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjetym
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
7) Sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny jego pracy.
8) Whynagrodzenia zasadniczego idodatkow zgodnych z przepisami iadekwatnych do wktadu
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I rezultatow jego pracy oraz do nagrod i odznaczen.

9) Zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

10) Poszanowania jego uprawnien socjalnych, urlopowych, emerytalnych i w zakresie zdrowia,
w szczegdlnosci do korzystania z funduszu socjalnego i wspottworzenia kryteriow, zasad i sposobu
jego podziatu.

§26
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowania

W miarg¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢é zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych i prowadzonych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) wybdr podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ zespol, ktory planuje

i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Przewodniczacym zespotu jest

wychowawca.

Cele i zadania zespotu:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia W szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) spotkania zespotu odbywajg si¢ W miare potrzeb;

3) co najmniej dwa razy w roku zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

§27
Wychowawcy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale lub doraznie innemu nauczycielowi przez niego wyznaczonemu.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W przypadkach wuzasadnionych (np., jezeli wszystkim nauczycielom zostaly powierzone

wychowawstwa, a jeden z nich przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim) mozna powierzy¢

nauczycielowi, za jego zgoda, wychowawstwo drugiego oddziatu.

Tryb zmiany nauczyciela wychowawcy:

1) wniosek 0 dobor lub zmiane nauczyciela wychowawcy moze by¢ zgloszony przez rodzicow tylko
na zebraniu rodzicéw klasy;

2) wniosek powinien by¢ zaakceptowany, przez co najmniej 2/3 ogdlnej liczby rodzicéw danej klasy;

3) pisemny wniosek wraz z podpisami rodzicow sktada rada oddziatowa do dyrektora szkoty;

4) wniosek powinien by¢ rozpatrzony W ciggu 14 dni od daty wplynigcia do dyrektora szkolty (moze
by¢ rozpatrzony pozytywnie lub negatywnie);

5) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, jesli zmiana nauczyciela wychowawcy nie jest
mozliwa ze wzgledow organizacyjnych W ciggu roku szkolnego, to moze ona nastgpi¢ dopiero
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Z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
6. Wychowawca klasy pelni nastepujace funkcje:

1)

2)

wychowawczo — opiekuncza;

a) okresla sposoby realizacji zatozonych celow wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

b) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

c) planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajacego jednostki I integrujgcego zespot uczniowski,

d) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych do realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly iprogramem $ciezek
edukacyjnych,

e) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi W jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, atakze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

f) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z rodzicami ucznidéw (§ 8),

g) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc oraz instytucjami na rzecz edukacji i szkoty;

administracyjna;

a) prowadzi e-dziennik (za wpisywanie tematow odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje),

b) prowadzi arkusze ocen,

C) wypisuje $wiadectwa szkolne,

d) wykonuje zestawienia, listy i wykazy wg zalecen dyrektora szkoty,

e) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami,

f) moze nadzorowac sprawy finansowe samorzadu klasowego,

g) wykonuje inne prace administracyjne dotyczace zespolu klasowego (mie¢dzy innymi na
polecenie dyrektora szkoty).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§28
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere iograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci | mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

21



psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§28a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2)wspotpraca z zespotem majacym opracowujacym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

4)
5)
6)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z podmiotami wspierajagcymi prace szkoty,

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w obrebie wyzej wymienionych zadan.

§29
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy W szkole nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§30
Zadania terapeuty pedagogicznego
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Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo W Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

W szkole sposrod cztonkéw rady pedagogicznej powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora w szczegolno$ci nalezy:

1) przyjmowanie od uczniow, nauczycieli ipracownikéw szkoty informacji iuwag dotyczacych
bezpieczenstwa,

2) integracja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych;

3) wspotpraca ze $rodowiskiem, wtym z Kuratorium Os$wiaty, Policja, Prokuraturag, Sadem dla
Nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole W rozwigzywaniu problemow;

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych zwigzanych z bezpieczenstwem ucznioéw.

Koordynator wraz z Dyrektorem, co najmniej raz w roku, dokonuja kontroli zapewniania bezpiecznych

I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty Iub placowki, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, oraz okres$laja kierunki ich poprawy.

§32
Zakres zadan wychowawcow Swietlicy

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele-wychowawcy.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow

w ramach prowadzonych zaje¢. W czasie pelnienia swych obowigzkéw przestrzega zasad BHP.

Wychowawca $wietlicy ma obowigzek:

1) opracowaé szczegdolowy plan pracy S$wietlicy iprzedstawi¢ go W wyznaczonym terminie
dyrektorowi szkoty;

2) objac opieka dzieci czekajace W szkole na zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne;

3) udziela¢ uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stosujac zasade
indywidualizacji pracy z uczniem stabym;

4) rozwija¢ zainteresowania uczniéw zdolnych;

5) w dziataniach swych wspolpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wychowawcami klas
oraz rodzicami;

6) dbac o pomoce dydaktyczne i sprz¢t zgromadzony W Swietlicy | powierzony jego opiece.

Formy zajec¢:

1) zabawy integracyjne;

2) zajecia plastyczno - techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik;

3) zajecia literackie z wykorzystaniem ksigzek i srodkow audiowizualnych;

4) zajecia ruchowe.

Wychowawca $wietlicy prowadzi nast¢pujacg dokumentacje: roczny plan pracy opiekunczo-

wychowawczej i dziennik zaje¢ §wietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie zrocznym planem pracy wynikajacym z programu
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wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz tygodniowym rozktadem zajec.
. Wychowawca §wietlicy na zlecenie dyrektora szkoty realizuje inne, bardziej szczegétowe zadania.
§33
Zakres zadan innych pracownikéow szkoly
Innymi pracownikami szkoty s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
2) organizowanie pracy kancelaryjno — biurowej;
3) nadzoér nad prawidlowym obiegiem dokumentow;
4) prowadzenie gospodarki materialowe;j;
5) dbatos¢ 0 majatek trwaty i ruchomy, budynek i teren szkoty;
6) przeprowadzanie wstgpnych szkolen w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;
7) sprawy kadrowe personelu pedagogicznego, administracji i obstugi;
8) opracowywanie sprawozdawczosci Statystycznej;
9) prowadzenie gospodarki kasowej;
10) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawg 0 rachunkowosci i finansach publicznych;
11) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
12) dokonywanie zakupow zgodnie zZ ustawg 0 zamowieniach publicznych;
13) prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem W stotowce szkolnej;
14) przestrzeganie obowigzujacych aktow prawnych;
15) wykonywanie innych prac;
16) wykonywanie innych prac okreslonych w indywidualnych zakresach obowigzkow lub zleconych
przez dyrektora szkoty.
. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
1) utrzymanie szkoty W statej czystosSci;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
3) meldowanie 0 zauwazonych usterkach;
4) dopilnowanie, aby osoby obce nie przebywaty na terenie szkoty;
5) wykonywanie innych prac okreslonych w indywidualnych zakresach obowigzkow lub zleconych
przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 10
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§34
Ocenianie i jego cele
Ocenianie wewnatrzszkolne powinno ksztattowac proces nauczania i wychowania.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Celem oceniania jest:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ i postepach edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie uczniom, rodzicom, nauczycielom idyrekcji szkoly informacji 0 postepach,
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10.

11.

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) sposobie udostepniania rodzicom sprawdzianow i kartkowek.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 0 skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia, jesli nicobecnos¢ ta uniemozliwia mu wystawienie oceny (np. pobyt w szpitalu)
oceng t¢ wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w przypadku ucznia:
1) z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) z opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;
3) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie obserwacji nauczycieli.
Ocena $rodroczna jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym
semestrze, a ocena roczna jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w
catym roku szkolnym.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich prosbe w obecnosci nauczyciela.
§35
Skala i sposob formulowania ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Poziom wymagan na poszczegolne oceny powinien by¢ spojny dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Powinien on obejmowac:
1) wymagania na ocen¢ dopuszczajgca oparte na tresciach najtatwiejszych, niezbednych na danym
etapie ksztatcenia;
2) wymagania na ocen¢ dostateczng oparte na treSciach najprostszych i uniwersalnych, uzytecznych
poza programem nauczania i niezbgdnych na wyzszych etapach ksztalcenia;
3) wymagania na ocen¢ dobrg oparte na treSciach trudniejszych, bardziej ztozonych, mniej
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niezbednych na danym ina wyzszych etapach ksztalcenia, mniej uzytecznych w pozaszkolnej
dziatalno$ci ucznia;

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg obejmujace treSci podstawy programowej niemal W catosci;

5) wymagania na ocen¢ celujgcg obejmujg zrealizowang W pelni podstawe programowa.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy uwzgl¢dniaé

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu

W tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

fizyczneyj.

Dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia

Z wykonywania wskazanych ¢wiczen na czas okreslony w opinii.

Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia ucznia Zzrealizacji zajeé

wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na czas okreslony w opinii. Jezeli okres

zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/a.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne i biezgce. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania i oceniania

wiedzy i umiejetnosci uczniéw: sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi ustne, przygotowanie do lekcji

oraz zaangazowanie, a na lekcji wychowania fizycznego — aktywnos¢:

1) uchylony

2) wystawiajgc oceng Srodroczng lub roczng z przedmiotow brane sg pod uwage wszystkie oceny ze
szczegolnym uwzglednieniem ocen z prac samodzielnych; ostateczng decyzje 0 ocenie §rodroczne;j
I rocznej podejmuje nauczyciel danego przedmiotu;

3) sprawdziany obejmuja samodzielne prace wykonywane przez ucznia na wszystkich zajeciach
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania lekcjami wychowania fizycznego, gdzie
oceniany jest stopien opanowania wymagan programowych i post¢p w usprawnianiu,

4) mozliwa jest poprawa ocen ze sprawdzianow Poprawa jest. Uczen poprawia sprawdzian tylko raz,
w ciggu dwoch tygodni od jego oddania. Punktacja za poprawiany sprawdzian jest taka sama jak za
sprawdzian pierwotny. Poprawiong ocen¢ zapisujemy W dzienniku na ocenie pierwotnej. Przy
wystawianiu oceny S$rodrocznej i koncoworocznej brana jest pod uwage ocena z poprawy.
Najwyzsza oceng z poprawy moze by¢ ocena bardzo dobra;

5) sprawdziany obejmujgce materiat z catego dzialu muszg by¢ zapowiadane minimum jeden tydzien
wczesniej; liczba sprawdzianow nie moze przekroczy¢ dwoch w tygodniu i jednego dziennie dla
klas IV — VI oraz trzech w tygodniu i jednego dziennie dla klas VII — VIII;

6) kartkowki obejmuja materiat z dwoch ostatnich lekcji, jesli z przedmiotu jest jedna lub dwie
godziny tygodniowo, a z trzech ostatnich lekcji, jesli s3 minimum trzy godziny tygodniowo;

7) uczen nieobecny z powodu choroby (gdy nieobecno$é¢ trwata co najmniej tydzien) na pierwszym
terminie sprawdzianu badz kartkowki, ma obowigzek do nich przystapi¢ w ciggu dwoch tygodni po
powrocie do szkoty, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

8) uczen, ktory podczas sprawdzianu lub kartkoéwki nie rozwigzywat zadan samodzielnie otrzymuje
ocen¢ niedostateczna,

9) uchylony

10) wypowiedzi ustne obejmuja: czytanie, recytacje, opowiadania, wypowiedzi na okre$lony temat,
referaty; poziom wiedzy ijej wykorzystanie w praktycznym dziataniu; sg formg dopelnienia
praktycznych umiej¢tnosci poslugiwania si¢ komputerem na lekcjach informatyki, zajgé
komputerowych;

11) przygotowanie do lekcji obejmuje: posiadanie koniecznych pomocy;

12) zaangazowanie, a na lekcji wychowania fizycznego aktywno$¢ obejmuje: czynny udziat
w zajeciach lekcyjnych np. udzial w dyskusji, wyrazanie wlasnej opinii, umieje¢tno$¢ pracy
w grupach, wykazywanie checi do wykonywania polecen nauczyciela, wykonywanie prac dla
chetnych, udzial w zajgciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych izawodach. Zaangazowanie, a na
lekcji wychowania fizycznego aktywno$¢é oceniamy wstawiajgc jednorazowo oceny lub zapisujgc
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w dzienniku ilo$¢ plusow. W zaleznosci od ilosci zdobytych w danym semestrze plusoéw
wstawiamy nastepujace oceny:
10 plusow — celujacy
od 5 do 9 pluséw — bardzo dobry
4 plusy — dobry

13) uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji: dwa razy W semestrze, jezeli przedmiot

obejmuje jedng godzing tygodniowo lub trzy razy w semestrze przy dwoch iwiecej godzinach
w tygodniu bez zadnych konsekwencji. Nauczyciel zaznacza W dzienniku ,np” kazde
nieprzygotowanie do lekcji zgtoszone bezposrednio po sprawdzeniu obecnosci.
Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z posiadania koniecznych pomocy, niezapowiedzianej
kartkowki i odpowiedzi ustnej. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji (bez zadnych
konsekwencji) przez pierwsze dwa dni po chorobie, gdy nieobecnos¢ trwata co najmniej tydzien
(nicobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona);

14)w szkole funkcjonuje tzw. ,szczesSliwy numerek” — losowany codziennie przez dziennik
elektroniczny przed rozpoczgciem lekcji. Uczen, ktoérego ,,szczesSliwy numerek” (numer, pod
ktorym uczen jest zapisany W dzienniku) zostal wylosowany w danym dniu ma prawo do
dodatkowego nieprzygotowania;

15) gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggniec¢
edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) videokonferencje,

c) uchylony

d) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez aplikacjc TEAMS,
sprawdziany online.

16) Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie zdalnego nauczania sa zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

17) uchylony

§36
Ocenianie biezace, Srodroczne i roczne
1. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne od klasy IV opiera si¢ na nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6: otrzymuje uczen, ktory realizuje W pelni podstawe programowa lub posiada
wiedz¢ wykraczajagca poza program nauczania, samodzielnie ja poszerza lub poszukuje
dodatkowych rozwigzan lub dziala niekonwencjonalnie. Laureaci konkursow przedmiotowych
(w tym sportowych — organizowanych przez Szkolny Zwiazek Sportowy i artystycznych) o zasiggu
co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng lub §rdédroczng
oceng klasyfikacyjna;

2) stopien bardzo dobry — 5: otrzymuje uczen, ktory opanowal material programowy, posiadang
wiedze potrafi wykorzysta¢ w samodzielnym dziataniu, analizowaniu, wnioskowaniu, zdobywaniu
informacji. Obiektywnie ocenia efekty swojej pracy. Potrafi przeanalizowa¢ przyjety plan dzialania,
otrzymane wyniki zweryfikowac i znalez¢ dodatkowe informacje;

3) stopien dobry — 4: otrzymuje uczen, ktory posiada niepelng wiedze okre§long programem
nauczania. Potrafi ja wykorzysta¢, a uzyte metody i wyniki ustawi¢ w uporzadkowanej logicznej
kolejnosci. Postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny — 3: otrzymuje uczen, ktory posiada podstawowa wiedze i potrafi ja zastosowaé
w wykonywaniu prostych zadan teoretycznych i praktycznych;

5) stopien dopuszczajacy — 2: otrzymuje uczen, ktory ma braki w podstawowej wiedzy, ale podejmuje
proby samodzielnego dzialania (z r6znym skutkiem). Potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone W prosty
I jednoznaczny sposob ustnie lub pisemnie;

6) stopien niedostateczny — 1: otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl podstawowej wiedzy, a jej brak
uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

2. Sprawdziany oceniane sg wedlug ponizszej skali w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktow.
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% UZYSKANYCH ,
PUNKTOW STOPIEN
100% Celujacy
97% — 99% Bardzo dobry +
93% — 96% Bardzo dobry
90% — 92% Bardzo dobry —
85% — 89% Dobry +
80% — 84% Dobry
75% — 79% Dobry —
67% — 74% Dostateczny +
58% — 66% Dostateczny
50% — 57% Dostateczny —
44% — 49% Dopuszczajacy +
36% — 43% Dopuszczajacy
30% — 35% Dopuszczajacy —
0% — 29% Niedostateczny

3. W klasach I-III stosuje si¢ srodroczng i roczng oceng opisowa z zachowania i z zaje¢ edukacyjnych,
ktora zawiera informacje 0 uczniu i dotyczy:

o ks

1)

2)

3)

4)

zachowania: stosunku do wykonywanych zaje¢ (systematycznos$ci i doktadnosci), umiejetnosci
nawigzywania wlasciwych kontaktow kolezenskich, wspotzycia w grupie;

osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie mowienia, czytania, pisania, liczenia, rozwigzywania prostych
zadan tekstowych, umiej¢tnos$ci obserwacji zjawisk przyrodniczych i zaleznosci miedzy nimi,
stosunku do otaczajacego S$rodowiska, osiggnig¢ artystycznych, poziomu ogolnej sprawnosci
fizycznej;

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci | umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

biezace oceny uczniow W ciagu catego roku szkolnego ustala si¢ W stopniach wedtug nastgpujace;j
skali: wspaniale — 6, bardzo dobrze — 5, dobrze — 4, przecigtnie — 3, stabo- 2, musisz popracowac -
1; wdzienniku lekcyjnym, zeszytach ikartach pracy obowigzuje nauczyciela zapis oceny
cyfrowymi znakami graficznymi.

W klasach I-I1I stosuje si¢ $rodroczng i roczng oceng cyfrowa z religii/etyki.
We wszystkich klasach oceny biezace i §rodroczne zapisywane sg W € — dzienniku, a oceny roczne w
e-dzienniku i w arkuszu ocen, sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy.

§37
Terminy i formy informowania o ocenach

Terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicow 0 ocenach biezacych

1)

2)

3)

ustala si¢ dwa semestry nauki:

a) semestr pierwszy zaczyna si¢ W dniu rozpoczecia roku szkolnego 1konczy si¢ w dniu
srédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,

b) semestr drugi trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszeg0 semestru do pierwszego dnia
ferii letnich;

rodzice sg informowani 0 biezacych postepach w nauce izachowaniu dziecka podczas zebran

z wychowawcg oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

— konsultacji;

szkota organizuje cztery zebrania z wychowawca klasy oraz dwa dni konsultacji z nauczycielami w

godzinach 17%°-19%. Pierwsze zebranie dla wszystkich klas rozpoczyna si¢ o godzinie 17%, a

pozostale zebrania:

a) w klasach I-111 rozpoczynaja si¢ o godzinie 17°°,
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4)
5)
6)

7)

b) w klasach IV-VIII rozpoczynaja si¢ o godzinie 17°°, a w godzinach 18% — 19%° odbywaja sic
konsultacje z nauczycielami;

terminy powyzszych spotkan ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego;

uchylony

wychowawca po powiadomieniu dyrektora szkoty ma prawo zorganizowa¢ zebrania lub konsultacje

z rodzicami cze$ciej niz jest to okreslone w punkcie 3);

nauczyciele ustalajg i podaja do wiadomosci ,,harmonogram dostgpnosci” dla rodzicoOw i uczniow.

Terminy iformy informowania ucznia ijego rodzicow o0 przewidywanych ocenach $rodrocznych
I rocznych.

1)

2)

3)
4)

srodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
pedagoga oraz psychologa; uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

najpézniej na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (Srodrocznym
I rocznym) wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow ucznia w formie pisemnej
o przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej ocenie zachowania. Informacja podpisana przez rodzica powinna by¢ zwrocona
do wychowawcy wciggu 3 dni. Informacj¢ 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie zachowania wychowawca
klasy moze przekaza¢ za pomoca dziennika elektronicznego (przeczytana wiadomo$¢ jest
jednoznaczna z zapoznaniem si¢ z tymi ocenami);

ocena przewidywana wpisywana jest do e-dziennika;

na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (§rodrocznym i rocznym)
wychowawca ma obowiazek pisemnie poinformowaé rodzicow ucznia 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o0 przewidywanej ocenie nagannej
zachowania. Rodzice pisemnie potwierdzaja informacj¢ 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej
i nagannej. Jesli rodzice nie dopetnig wyzej wymienionego obowigzku, szkota listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o0 przewidywanej ocenie nagannej
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach np. gdy uczen popeini czyn karalny lub zagrazajacy zdrowiu
i zyciu, mozliwe jest wystawienie oceny nagannej bez zachowania terminu 4 tygodni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy klasyfikacji srédrocznej):

1)

2)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng wystawiong przez

nauczyciela z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, to zgltaszaja swoje zastrzezenia/oczekiwania do

dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek wraz z uzasadnieniem) w terminie 2 dni roboczych

od dnia zapoznania si¢ Z propozycja oceny;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

a) frekwencja na =zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslong
w PZO,

d) uzyskanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianoéw, testow, co najmnie;j
50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;,

e) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych; w przypadku wychowania fizycznego do sprawdzianéw umiejetnosci i motoryki
z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych; w przypadku muzyki, plastyki, informatyki
i techniki uzyskanie oceny z obowigzkowych prac praktycznych,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

g) roéznica ocen miedzy oceng $rodroczng, a tg, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢ wigksza niz
jeden stopien szkolny;

uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie oceny przewidywanej 0 jeden stopien;

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych w formie sprawdzianu;

sprawdzenie poziomu wiedzy iumiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej,

w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku. Zakres sprawdzania poziomu wiedzy obejmuje

caty rok szkolny z uwzglgdnieniem wymagan na oceng, ktoéra uczen chce otrzymac. Sprawdzian

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych;

sposob ustalenia oceny ze sprawdzianu:

3 X 0cena z czgsci pisemnej + ocena Z czegsci ustnej
4

sprawdzenie poziomu wiedzy | umiejg¢tnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie I nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

uzyskana ocena ta jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (nie
dotyczy klasyfikacji §rodroczne;j):
1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ Z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora

2)

3)
4)
5)

zostali zapoznawani przez wychowawce klasy, to zglaszajg swoje zastrzezenia/uwagi do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (wniosek wraz z uzasadnieniem) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ Z propozycja oceny;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania jest:

a) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych,

b) usprawiedliwianie systematycznie nieobecnosci,

C) niestwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

d) brak konfliktu ucznia z prawem,

e) brak natozonych kar statutowych;

uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie oceny przewidywanej z zachowania o0 jeden stopien;

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktorego celem jest dodatkowa analiza przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania W sktad, ktorej wchodza:

a) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
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6)

7)

8)

b) nauczyciele uczacy dany oddzial, do ktorego uczeszcza uczen,

c) pedagog,

d) psycholog;

argumenty nauczycieli mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddzialu 0 zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng zachowania

po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole;

z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oraz podpisy o0soOb
uczestniczacych w spotkaniu;

dyrektor powiadamia ucznia ijego rodzicow 0 rozstrzygnieciu W sprawie (rozstrzygniecie to jest

ostateczne) do dnia rady klasyfikacyjnej.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

§rédrocznej i rocznej,
koncowe;j.

. Klasyfikowanie uczniéw — egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
zajec, Z ktérych zostatl zwolniony (wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego).

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, W miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny program lub tok nauki
oraz realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Dla ucznia, ktory spetnia obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotlg nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10) Sposob ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:

3 X ocena z czgsci pisemnej + ocena Z czgsci ustnej
4

11) Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

15) Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje = si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze niedostateczna roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego oraz z mozliwo$cig ztozenia, zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Zjednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec¢.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich, ale konkretny termin
egzaminu poprawkowego trzeba podac¢ uczniowi i rodzicom do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jest zobowigzany do przygotowania szczegdélowych
zagadnien na egzamin i przekazanie ich uczniowi i rodzicowi do konca czerwca. Dopuszcza si¢
przestanie zagadnien za pomoca dziennika elektronicznego.

4) Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Oznacza to, ze stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan
obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych iumozliwia¢ uczniowi uzyskanie kazdej z ocen
w obowigzujacej skali ocen.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6) Sposob ustalenia oceny z egzaminu poprawkowego:

3 X 0cena z czgsci pisemnej + ocena Z czegsci ustnej
4
7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

32



a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia izwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg.

10) Rada pedagogiczna, uwzglgdniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajg¢cia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11)Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z mozliwoscig ztozenia, wciggu 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego,
zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa stosuje si¢ przepisy ponizszego punktu 8. Wéwcezas ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

. Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
powinny wskazywac¢ na uchybienia dotyczace trybu ustalania oceny.

2) Zastrzezenia, 0 ktorych mowa W punkcie 1) zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

4) Jesli dyrektor stwierdzi, iz tryb ustalania rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania zostal zachowany, informuje niezwtocznie 0 tym fakcie ucznia oraz jego rodzicow i nie
wszczyna dalszej procedury.

5) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6) Sprawdzian wiadomosci I umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz W terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami. Uczen,
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7)

8)

9)

ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sposéb ustalenia oceny ze sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci:
3 X 0ocena z czesci pisemnej + ocena Z czesci ustnej
4
Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci przeprowadza komisja, W ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11) Komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12) W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

13) Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
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poprawkowego.

§38
Promowanie

1. Promowanie.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej;

rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej W trakcie roku szkolnego na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow;

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej;

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem;
uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne (wylaczajac religie lub etyke), do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢;

uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie dsmej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Skala i tryb ustalania oraz sposob formutowania oceny zachowania;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz nauczycieli

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgednia W szczegdlnosci: wywigzywanie

si¢ Z obowigzkoéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbato§¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne

oraz innych o0sob, godne i kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig, okazywanie szacunku

innym osobom;

skala ocen zachowania:

a) w Klasach |- III ocena zachowania jest oceng opisowa, uczen klas |— III wyrdznia sig¢
zachowaniem, jesli: pomaga innym, inicjuje dzialania na rzecz innych dzieci, akceptuje zasady
wspotzycia w grupie, zasady gier i zabaw oraz stosuje si¢ do nich, akceptuje W petni obowiagzki
wynikajgce z roli ucznia, zna i stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ W szkole i poza nig,
przestrzega zasad kultury stowa izachowania, wykazuje samodzielno$é, obowigzkowos¢
I pracowitos¢, potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin, szanuje wlasnosé
osobistg i spoteczna, angazuje si¢ W zycie klasy,

b) w klasach IV — VIII obowigzujg nast¢pujace oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii: innych nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga i psychologa, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowania na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna;
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7) szczegoly wystawiania oceny zachowania oraz tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, atakze tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktéra zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa okre$la regulamin oceniania
zachowania obowigzujacy w szkole;

8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38a.
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

Uczen VIII klasy szkoty podstawowe;j jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu.

Szczegdlowe zasady, warunki i1 terminy przeprowadzania egzaminu okresla Centralna Komisja

Egzaminacyjna

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

§39
Dokumentacja nauczania
Sposoby prowadzenia ksiegi ewidencji dzieci oraz dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz rodzaje tej dokumentacji:
1) szkota podstawowa prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie szkoty;
a) do ksiegi ewidencji dzieci wpisuje si¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia,
numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicow dziecka
(prawnych opiekundéw) oraz adresy ich zamieszkania,
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10.

b) w przypadku, gdy dziecko nie posiada numeru PESEL do ksi¢gi ewidencji zamiast numeru

PESEL wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;
2) szkota prowadzi ksiggg uczniow:

a) do ksiegi ucznidow wpisuje sie: imi¢ (imiona) inazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, a takze imiona i nazwiska rodzicoéw ucznia oraz adresy
ich zamieszkania a takze date przyjecia ucznia do szkoty oraz klasg, do ktorej ucznia przyjeto,

b) w ksigdze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo datg i przyczyne opuszczenia
szkoty przez ucznia,

c) w przypadku, gdy dziecko nie posiada numeru PESEL do ksiggi uczniow zamiast numeru
PESEL wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

3) szkota prowadzi arkusze ocen uczniow;
4) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny.
Rozdzial 11
Uczniowie szkoly
§ 40
Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do
szkot.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18-ego roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.
Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie diluzej jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia O potrzebie ksztalcenia
specjalnego zaleconego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje W sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Szkota zapewnia wszystkim dzieciom zamieszkujacym w jej obwodzie miejsce w szkole.
Do szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci spoza rejonu. Decyzje W tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty.
Za wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.
W celu przestrzegania obowigzku szkolnego prowadzone s3:
1) ksig¢ga ewidencji dzieci;
2) ksiega uczniow;
3) korespondencja w sprawie uczniow spoza obwodu.
§41
Prawa uczniow
Uczef ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
2) znajomosci obowigzujacych w danym oddziale programéw nauczania oraz wymagan, zasad

I kryteriow oceniania;

3) aktywnego zdobywania wiedzy, wyrazania opinii | watpliwo$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz
uzyskania wyjasnienia tych problemow;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

5) obiektywnej oceny zachowania i osiggnie¢ W nauce;

6) jawnego wyrazania mysli i przekonan, W szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
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7) przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy, pedagogowi, opiekunowi Samorzadowi
Uczniowskiemu, wicedyrektorowi i dyrektorowi, Radzie Rodzicow swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy w ich rozwigzaniu;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

9) poszanowania godnosci osobistej;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole;

11) inicjowania i organizowania imprez, akcji i itp. w klasie za zgodg wychowawcy, w szkole za zgoda
dyrektora;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentow przez uczestnictwo W roznych formach zajgé
pozalekcyjnych uwzgledniajac W szczego6lnosci ich potrzeby rozwojowe np. W kotach
zainteresowan, kotach przedmiotowych i zajeciach sportowych;

13) reprezentowania klasy i szkoty w konkursach, przegladach, itp. zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
| umiejetnosciami;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych, za zgoda | wiedzg osob ponoszacych materialng odpowiedzialno$¢ za to mienie, na
zasadach okres§lonych przez dyrektora szkoty;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) pomocy nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

17) korzystania z poradnictwa pedagoga oraz psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

18) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami i finansowymi
mozliwo$ciami szkoty;

19) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie gminy na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§42
Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) bezwzglednie respektowac postanowienia statutu szkoty, uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz obowiazujace regulaminy;

2) uczestniczy¢ W obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

3) wykorzystywac W pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem wiedzy
I umiejetnosci, systematycznie przygotowywacé si¢ do zajec lekcyjnych;

4) prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

5) przynosi¢ podreczniki, pomoce | materiaty wskazane przez nauczyciela;

6) uchylony

7) by¢ punktualnym;

8) zachowywac si¢ W sposob umozliwiajacy sobie | innym petne uczestnictwo W zajeciach;

9) brac udziat w apelach, uroczystosciach, imprezach, akcjach i pracach na rzecz szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i innych oséb w szkole, a w szczegolnosci:

1) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor i tradycje szkoty;

2) nie uwlaczac niczyjej godnosci osobistej;

3) szanowac cudze poglady i przekonania;

4) by¢ taktownym;

5) uzywac wiasciwych form grzecznosciowych;

6) nie zachowywac sie agresywnie, arogancko i lekcewazgco;

7) nie uzywac¢ wulgarnych stow.

3. Uczen jest odpowiedzialny za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj W szczegdlnosci przez:
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1) przestrzeganie obowigzujacych zasad zachowania w czasie lekcji, przerw iinnych zajgé
organizowanych przez nauczycieli w szkole i poza nig;

2) rozwigzywanie konfliktow w kulturalny sposob, bez uzycia sity;

3) bezwzgledne przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow i substancji bedacych
zagrozeniem dla zycia i zdrowia;

4) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia papierosdéw W tym elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania $rodkéw odurzajacych i narkotykow;

5) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

6) noszenie czystego, estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
a) uchylony;
b) uchylony
C) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — roéwniez W jezykach obcych

oraz symboli religijnych, subkultur, zabronionych prawem oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow;

7) noszenie estetycznego stroju; stroj galowy (w kolorach: bialym, czarnym, granatowym, szarym) —
obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, sprawdziandéw umiejetnosci po klasie III
I egzaminow;

8) zmiang obuwia, ktore musi zostawi¢ W szatni, zanim wejdzie do pomieszczen dydaktycznych lub
rekreacyjnych;

9) noszenie na lekcjach wychowania fizycznego schludnego, higienicznego stroju sportowego;

10) dopuszcza si¢ noszenie bizuterii wytacznie takiej, ktora nie zagraza bezpieczenstwu ucznia.

Uczen powinien dba¢ 0 wsp6lne dobro, tad i porzadek w szkole w szczego6lnosci przez:

1) poszanowanie mienia szkolnego;

2) utrzymywanie czystosci i porzadku w szkole;

3) szanowanie wlasnej i cudzej wlasnosci;

4) naprawienia szkody materialnej, ktora spowodowal umyslnie lub wywotal przez dziatanie
niezgodne z zasadami zachowania si¢ w szkole;

5) nieprzynoszenie do szkoty cennych przedmiotow nie bedacych wymaganymi przez szkote
pomocami naukowymi.

Uczen ma obowigzek przedstawienia pisemnej prosby rodzicow W celu uzyskania wcze$niejszego

zwolnienia z obowigzkowych zaj¢¢ szkolnych w danym dniu. W razie naglej choroby ucznia moze on

by¢ zwolniony do domu tylko pod opieka rodzica.

Uczen ma obowigzek przedstawienia usprawiedliwienia nieobecno$ci. Usprawiedliwienie powinno

mie¢ formg pisemna—i by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw lub inne uprawnione

osoby). Wychowawca moze otrzyma¢ usprawiedliwienie przez dziennik elektroniczny.

Usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty u wychowawcy klasy.

Usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ nieuwzglednione W przypadku ztozenia go po terminie lub

nie podpisania przez uprawniong osobg a takze, gdy jego tre$¢ jest sprzeczna ze stanem faktycznym.

Obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

W czasie pobytu w szkole.

1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow moze przynies¢ do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie | zniszczenie tego rodzaju sprzgtu.

3) Na terenie szkoty telefony komorkowe iinne urzadzenia elektroniczne muszg byé wyltaczone
i schowane do plecaka.

4) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu i skorzystanie
Z niego W obecnosci nauczyciela.

5) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na terenie szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt
w e-dzienniku, co moze skutkowac¢ obnizeniem oceny zachowania §rddrocznej lub koncowe;.

6) Za zgoda nauczyciela i wiedzg rodzica uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas
zajec.
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§43
Nagrody i kary

Wychowawca ma obowigzek informowac¢ rodzicow wucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia 1 wlasciwe

wykorzystywanie swych praw, a w szczegdlnos$ci za:

1) rzetelng naukg;

2) Wzorowa postawg;

3) osiggnigcia sportowe, artystyczne itp.;

4) osiagnigcia W pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

5) odwage cywilna.

Z wnioskiem 0 nagrodzenie lub ukaranie ucznia moze wystapic:

1) do wychowawcy klasy: rada samorzadu uczniowskiego, nauczyciel, rada rodzicow, pedagog,
psycholog lub inni pracownicy szkoty;

2) do dyrektora szkoty: samorzad uczniowski, wychowawca, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna.

Stosuje si¢ nast¢pujgce formy nagrod | wyrdznien:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec uczniéw szkoty;

3) dyplom uznania przyznany przez wychowawcg, nauczyciela lub dyrektora szkoty;

4) nagrody rzeczowe przyznawane przez wychowawce, dyrektora szkoty lub rad¢ rodzicow;

5) s$wiadectwo z wyr6znieniem uzyskuje uczen poczawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania,

6) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia konczacego szkote.

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej mu nagrody.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za razace naruszenie obowigzkow ucznia, a W szczegdlnosci za:

1) czgste, nieusprawiedliwione spdznienia;

2) wulgarne, agresywne zachowanie;

3) wagarowanie, zbiorowg lub indywidualng ucieczke z lekcji;

4) kradziez;

5) oszukiwanie;

6) umyslne zniszczenie mienia szkoty lub innych oséb;

7) wyludzanie pienigdzy i innych przedmiotow;

8) fizyczne, psychiczne zngcanie si¢ nad kolezankami, kolegami lub innymi osobami;

9) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

10) proby picia alkoholu, palenia papierosow, palenia papierosow elektronicznych, zazywania srodkow
odurzajacych lub narkotykow.

Stosuje si¢ nastepujace kary za czyny udowodnione:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem;

2) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy;

3) pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela w e-dzienniku;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw 0 niewlasciwym zachowaniu ucznia;

5) wykonanie zaleconych przez nauczyciela prac na rzecz i dla dobra szkoty;

6) pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezach nadobowigzkowych organizowanych przez szkote;

7) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy zaakceptowany przez dyrektora
szkoty;

9) w przypadkach popetnienia przez ucznia wysoce nagannych czynow, Kurator Oswiaty na wniosek
dyrektora szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty.

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do natoZzonej na niego kary.

Uczen (rodzice) zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonych szkod.
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Tryb odwotania si¢ od decyzji 0 ukaraniu ucznia:

1) uczen ijego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji 0 ukaraniu do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od powiadomienia 0 wymierzeniu kary przez zlozenie podania z uzasadnieniem
wniosku;

2) dyrektor szkoty rozpatruje podanie W ciggu 14 dni od daty jego przyjecia i informuje rodzicow
ucznia o podjetej decyzji. Od decyzji dyrektora nie ma odwotania.

Rozdzial 12
Ceremonial szkoly
§44
Symbole szkoly

Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z aktem wrgczenia sztandaru z dnia 30 maja 1998 r.

Awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym.

Wokoét Godta napis: ,,Nauka Ojczyzna Praca”, pod godtem liscie debu.

Rewers sztandaru zawiera symbol Armii Krajowej: na czerwonym tle posrodku krzyz z symbolem

Polski Walczacej w kolorze srebrnym oraz dookota napis: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 12

w ZGIERZU im. ARMII KRAJOWEIJ; na gorze napis: BOG HONOR OJCZYZNA; w lewym dolnym

rogu "1988", a w prawym dolnym rogu "1998".

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.

§45
Ceremonial

Ceremoniat szkoty obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) uroczystosci zwigzane z obchodami $wiat panstwowych i religijnych.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 46
Sposdéb nowelizacji statutu

Projekty zmian statutu szkoly przygotowuje zespot do spraw aktualizacji dokumentow szkolnych

(zespot powoluje dyrektor szkoty) dostosowujac je do zmian przepiséw prawa.

Projekty zmian zespot przedstawia dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty przygotowuje projekt uchwaty w sprawie zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate zmieniajaca statut.

Po kazdej zmianie dokonanej W statucie dyrektor oglasza tekst ujednolicony.

§47
Dostepnos¢ statutu

Statut jest opublikowany w formie pisemnej.

Statut jest dostgpny W sekretariacie szkoty.

Aktualny statut i jego zmiany sg dostepne na stronie internetowej szkoty: www.spl2.miasto.zgierz.pl

oraz na stronie BIP szkoty.
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